GUT VERNETZT
IN DER REGION

Flr eine optimale Begleitung bei der Berufs-
orientierung arbeiten wir eng mit externen
Expert*innen und Instiutionen zusammen.

Das Lebenskompetenz- und Préventionsprogramm
fordert zielgerichtet und nachhaltig junge Menschen
zwischen 10 und 21 Jahren.

=» www.lions-quest.de

/7N

aufbahn Beruf
S

Das Unternehmen arbeitet ganzheitlich und kontinu-
ierlich zum Thema Berufsorientierung mit Schulen
zusammen und strebt auf der Basis von Kooperationen
mit Unternehmen einen vielféltigen Zugang zu beruf-
lichen Perspektiven an.

=> www.laufbahnberuf.de

Die Expert*innen der Agentur fiir Arbeit Verden stehen
den Schiler*innen fir alle Fragen, die die berufliche
Zukunft betreffen, zur Seite.

=> www.finde-deinen-beruf.com

Berufs
‘ Informations
Zentrum

Allgemeine umfassende und kostenlose Informationen

Uber Arbeits- oder Ausbildungsplétze, Programme zur

Fortbildung und Bewerbungstipps.

=» www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
nienburg-verden/biz-verden

IGS Achim
Waldenburger Stral3e 12
28832 Achim

Telefon: 04202 955882
E-Mail: info@igs-achim.de
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CHRITT i

INS BERUFSLEBEN

Berufsorientierung an der IGS Achim

www.igs-achim.de

BERUFSORIENTIERUNG
AN DER IGS ACHIM

Die Berufswahl ist ein wichtiger Prozess von
Schiilerinnen und Schiilern, den die Lehrkréfte
der IGS Achim Uber die gesamte Schullaufbahn
hinweg begleiten.

Schon in den ersten Schulwochensetzen sich die
Schiilerinnen und Schiiler mit der Frage ausein-
ander, wie sie sich ihr Leben nach der Schule vor-
stellen — welcher Arbeit mochten sie nachgehen
und wie soll ihre familidre Situation aussehen?

Diese Interessen und Vorstellungen werden im
Laufe der weiteren IGS-Schulzeit immer wieder
aufgegriffen und aktualisiert.

Wir legen Wert darauf, dass Berufsorientierung
in allen Unterrichtsfachern verankert ist. Dieser
Flyer gibt einen Uberblick tiber das umfangreiche
Angebot zur Berufsorientierung der IGS Achim.

Pﬂrﬁ Alle Informationen
E sind auch auf der

e Website zu finden!



Jahrgang

5/6/7
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ZUKUNFTSTAG

Berufsorientierung beginnt mit dem Zukunftstag.
Ziel ist es, dass die Schiler*innen Berufe kennen-
lernen, die vorrangig vom anderen Geschlecht ge-
wahlt werden - als Beitrag zur gendergerechten
beruflichen Orientierung.

Der Tag wird im Unterricht vorbereitet und die
Schiler*innen schreiben im Anschluss Erfahrungs-
berichte, die im Unterricht ausgewertet werden.

Berufsorientierung fiir Madchen und Jungen

WAHLPFLICHTKURS
Fit ins Berufsleben (FiB)

Der stark praxisorientierte Wahlpflichtkurs berei-
tet die Schiler*innen auf das Berufsleben vor, die
den Forder- oder Hauptschulabschluss nach
Jahrgang 9 anstreben.

Dazu gehort im 8. Schuljahr ein regelmaRBiger
,Betriebstag” einmal in der Woche.

UNTERRICHTSFACH AWT
ARBEIT — WIRTSCHAFT - TECHNIK

Durch die feste Zuordnung des Unterrichtsfaches
AWT zur Klassenlehrkraft wird der Berufsorientie-
rungsprozess engmaschig begleitet.

Die Schiiler*innen verfassen Bewerbungsmappen
flr ihre drei Praktika (Anschreiben, Lebenslauf)
und lernen verschiedene Berufe und Ausbildungs-
wege kennen.

BEj
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BERUFSORIENTIERUNGS-
ORDNER

Zur Unterstlitzung des Bewerbungstrainings und
der Gestaltung von Praktikumsmappen sammeln
die Schiiler*innen in diesem Ordner alle Unterlagen
des Berufsorientierungsprozesses (Bewerbungen,
Berufsrecherchen, Praktikumsberichte und -unter-
lagen) und fiihren ihn bis zum Schulabschluss.

Das Fuihren dieses analogen Ordners fordert die
Systematisierungs- und Strukturierungskompe-
tenz.

KOMPETENZ-
FESTSTELLUNGSVERFAHREN

Mit diesem - vom Land Niedersachsen favori-
sierten - Verfahren finden die Schiler*innen
heraus, welche beruflichen Interessen und Fahig-
keiten sie besitzen. Dabei werden sie von Lehr-
kraften und externen Beratern der IGS Achim
unterstitzt. Die Ergebnisse werden zusammen mit
den Eltern besprochen.

Dieses Angebot findet Kompetenzanalyse
auBBerhalb der reguldren
Unterrichtszeit statt. D

v
A & Niedersachsen
-

BERUFSORIENTIERUNG
MIT LIONS-QUEST

Unsere Schule wird Lions-Quest-Leuchtturmschule,
was auf eine Vernetzung mit verschiedenen Akteu-
ren in Achim und Umgebung abzielt. Die Schule
und unsere Schiler*innen werden damit ein
wesentlicher Faktor in der Region.

Die Lions-Quest-Programme beinhalten Bausteine
flr Berufsorientierung, die in den Unterricht einge-
bunden werden und die Schiler*innen in ihren
sozialen, emotionalen und kommunikativen Kom-
petenzen fordern.

Q Lions-Quest’

ab Jahrgang

8

ab Jahrgang

8

=,

ab Jahrgang

8

BEWERBUNGSTRAINING

Seminare von ,Laufbahn Beruf” zum Thema
4Erster Eindruck” und ,Bewerbungstraining”
werden im 8. Jahrgang durchgefihrt.

Dabei werden Vorstellungsgesprache gefuhrt
und Telefonate simuliert. AuBerdem werden
Fragen rund um das Auftreten und die optische
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VJ

\ S

© 0000000000000 00000000000000 000

BERUFSBERATUNG

»Finde deinen Beruf” - das Team aus Expert*innen
der Agentur flr Arbeit, des Kommunalen Jobcenters
und der Jugendberufshilfe (PACE) des Landkreises
Verden bietet regelméfige Sprechstunden an.

Die ,Ansprechstelle Rehabilitation” der Agentur flr
Arbeit bietet ein spezielles Angebot fiir Schiler*in-
nen mit Beeintrdachtigungen. Die Forderschullehr-
krafte begleiten ihre Schiiler*innen.

Ein externer Mitarbeiter steht zusatzlich bei hohe-
rem Beratungsbedarf zur Verfligung.

PRAKTISCHE
KOMPETENZLAUFBAHN

sLaufbahn Beruf” organisiert mit Achimer Unter-
nehmen einen Praxistag fir den gesamten 8. Jahr-
gang. An diesem stellen Firmen sich und typische
Arbeitsabldufe in Berufsfeldern vor.

Die Schiler*innen werden selbst an allen Stationen
tatig und entdecken an sich neue (ungeahnte)
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PRAKTIKA

In enger Zusammenarbeit mit Achimer Betrieben
absolvieren alle Schiiler*innen drei Praktika:

1. Praktikum (einwdchig)
8. Schuljahr/Beginn

2. Praktikum (zweiwdchig)
8. Schuljahr/2. Halbjahr

3. Praktikum (zweiwochig)
9. Schuljahr/2. Halbjahr

Jedes Praktikum wird durch einen abschlieBenden
Bericht, Prasentationen und Ausstellungen nach-
bereitet.

WAHLPFLICHTKURS
SCHULERFIRMA

Im 4-stlindigen Kurs werden verschiedene Start-Ups
gegrindet. Die Struktur entspricht der ,echter”
Firmen, bietet deshalb einen Einblick in betriebliche
Ablaufe und ist eine gute Kombination aus Theorie
und Praxis. Schiler*innen der 10. Klassen nehmen
hier die Managerposten ein und lernen die ,Azubis”
aus Jahrgang 9 an.

Beispiele fiir bestehende Schiilerfirmen:
Catering-Service, Kioskbetrieb, Holzwerkstatt, Druck-
werkstatt, Starter (Material)-Boxen fiir Jahrgang 5

BETRIEBSBESICHTIGUNG,
AUSBILDUNGSPLATZBORSE
UND BIZ-BESUCH

Die Schiler*innen besuchen ausgewdhlte Unter-
nehmen, um sich tGber den Betrieb und die Ausbil-
dungsmdglichkeiten zu informieren. Die Aufgabe
wird von allen Fachern ibernommen. AuBerdem
besuchen die Schiiler*innen in Begleitung der
Lehrkréfte das Berufsinformationszentrums (BIZ)
sowie die Ausbildungsplatzborse in Verden.

Berufs
‘ Informations
Zentrum



